TALENT SAIA

HUB INDUSTRIA DE COV\OC MIENTO
Y TECNOLOGIA APLICADA

LOS RETOS DE LA FORMACION
TECNOLOGICA: PROBLEMATICA Y
SOLUCIONES.

Introduccion

Ante el reto global y local de atraer y disponer de talento en el sector; las Direcciones de Personas
buscan soluciones contrastadas, seguras y escalables para garantizar el onboarding, reskilling vy

upskilling en sus organizaciones.

Sin embargo, muchas veces no encontramos soluciones que encajen con los requerimientos que

buscamos (escalabilidad, flexibilidad, calidad, adecuacion de contenidos).

Objetivos

El objetivo de esta jornada es presentar los contenidos y metodologia de la solucion formativa
UDACITY, estableciendo la mejor configuracidn de contenidos posible para cada persona asistente y

presentando casos de éxito a nivel nacional y mundial.

Dirigido a

Responsables de Talento, Directores de personas y Responsables de RRHH.

Material

Cada persona asistente recibira el material de referencia a la formacidn en formato digital.

Temario

1) PRESENTACION: UDACITY Y LOS RETOS DE LA FORMACION TECNOLOGICA
2) RESKILLING, UPSKILLING Y FORMACION TECNICA PRACTICA: METODOLOGIA
3) PRESENTACION ITINERARIOS FORMATIVOS TECNICOS

4) MESA REDONDA: PRIORIDADES Y FUENTES DE NECESIDAD

5) CIERRE Y CONCLUSIONES: BENCHMARK
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Duracion y Desarrollo

21 de marzo de 10 a 12 horas
Virtual por Teams
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